] ATL

Ens d’Abastament
d’Aigua Ter-Llobregat i .,
Expedient Contractacio: 20250SE0296

INFORME DE VALORACIO DE CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR,
REFERENT A LA CONTRACTACIO DEL “SERVEI D’ASSESSORAMENT
JURIDIC LABORAL A L’ENS D’ABASTAMENT D’AIGUA TER-LLOBREGAT

(ATL) (20250SE0296)

1. ANTECEDENTS

El Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP), que regula aquesta
contractacio, estableix la documentacié que s’ha d'incloure al sobre B per part
de les empreses licitadores. La secretaria de la Mesa de Contractacid, ha donat
trasllat al departament de Recursos Humans les propostes tecniques
presentades pels licitadors, per tal que emeti linforme de valoracid
corresponent.

2. OBJECTE

L'objecte d’aquest document és valorar la documentacié técnica de les
propostes admeses en aquesta licitacio atenent els criteris d’adjudicacio
sotmesos a judici de valor especificats al Plec de Clausules Administratives
Particulars.

En data 5 de mar¢ de 2024 (13:00:00) finalitza el periode per a la presentacié
d’'ofertes i el dia 30 de mar¢c de 2026 té lloc I'obertura dels sobres B que
contenen la documentacié relativa als criteris d’adjudicacié que depenen d’un
judici de valor i es procedeix a fer-ne la valoracié corresponent d’acord amb els
criteris de valoracio previstos al Plec.

Les empreses admeses a la licitacié son:

AZ Servicios juridicos, S.L.P.

J&A GARRIGUES, S.L.P.

KPMG Abogados, S.L.P.

PwC Tax & Legal, S.L.

DELOITTE LEGAL, S.L.P.

UNIVE ABOGADOS SECTOR PUBLICO, S.L.P.

ok wNE

3. APLICACIO DELS CRITERIS DE VALORACIO A LES PROPOSICIONS
PRESENTADES PELS LICITADORS

D’acord amb el Plec de clausules administratives, I'adjudicacié recaura sobre
aguella oferta que ofereixi la millor relacié qualitat-preu, entesa com la que
obtingui la major puntuacio resultant de la suma de la valoracié del preu i de la
gualitat.

Ponderacié/puntuacio: La valoraci6 maxima de la qualitat de les ofertes que
s’obtindra mitjancant I'aplicacié de criteris sotmesos a judici de valor sera de
d’'un maxim de 40 punts sobre un total de 100 punts.
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La puntuacié minima a obtenir en la valoracio dels criteris sotmesos a judici de
valor és de 19 punts.

S'han valorat totes les ofertes admeses, segons les indicacions de la clausula
M corresponent als Criteris d’Adjudicacié, del Plec Clausules Administratives
Particulars

Una vegada revisades i analitzades les documentacions técniques sotmeses a
judici de valor presentades per les diferents empreses admeses al procediment
i aplicats els diferents criteris de valoracié fixats als plecs contractuals, el
resultat s'exposa tot seguit.

4. VALORACIO DE PROPOSTES PRESENTADES

A la taula que s'adjunta a continuacié es detalla la valoracié i puntuacié que
s'ha atorgat a cada empresa als diferents apartats que s'especifiquen en
cadascun dels criteris descrits en la clausula M del Plec de Clausules
Administratives.
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Valoracd |
Puntuacit | Valorcid AZ Servicios Ty
 Punt il MG PWE Delcitte legal | LINIVE
Mixima | Mioma 8 Juridicos | GARRIGLES
a.  Proposts d del 26 Punts
Juridse sodelicitat (fins 3 B puntsh, com en el servel d'assisténcia | dircorid letrada en pr Judiciak ant aguelies
Es valorara 3 coheréncla de bes funcians assignades als membees de Pequip definit en Forganigrama atenent a ks seves responsabiinats | la
dedicaci assignada {finsa 10 punis).
a1 Descripckd del deserwalupament del servel dassessorament jurkdic val 5,00 8,00 5,00 6.00) 5,00 5,00
13 descripeld gl model de dessmualupament ek treballs dassesserament juridic, en base 3 Fvabiacs do iz | P MK | Va1 Mix
Fal 5,00 8,00) 5,00) 6,00 6,00} 5,00
metodadogla proposada;
3} 5i la deseripeia del model de desenuslupament de treball 1 una descripeld ben definida | detaliada asenent
als servels d'assessorament 3 realtzan adaptat a les carscteristiques propies | 13 sova acivitat 6 &
b} %1 la descripcié del model de desenvolupament de treball fa una descripcié adequada, atenent abs servels
i " ¥ & & w 1,00 5.00] £.00] 6.0 5.00
d'asseszorament 3 realitzar, perd sense aprofundic en los caracterisiques pregies e on la sova 3
£ 51 ka descripeid ded model desenvolupament de treballs és poc adequada, stcnent als serveis 2 realizar,
semse tenir on compte les carcterisgues prapies il 3 la seva aodviat .0 3
3.2 Descripes del deserwolupament del senel dazsistenea | direesd lletrada on procediments judicals:...0 8 Va2 E,00 1,00) 5,00 £.00) 5,00 &,00)
13 deseripeits del desenuolupament deis trehalls Fassstne | irecesd Ietrada on procediments udioals, on | Pt MK | Va2 Mix
Fa2 5,00 8,00) 5,00 5.00) 6,00 5,00
base 3 Favaluacsd de la metodalogla proposada
2} 51 kz descripoid del medel de desenvolupament dels treballs fa una descripid ben definida | detallads
atenent als servess dazsistineia | dirmerid lletrada 3 realtzar adapeat 3 les CICteTistqUEs pragies Lo on s
sova actyitat. 6 8
1) %1 la deseripeis del model de desenulupament de tresall fa una descripcis adequada, atenant 3k serek
- ] ] 6,00, 8,00) 0| 6.00) 5,00 6,00
d'assisibncia | direccls lletrada a realitzar, perd sorse aprofundsr on les caracteristiques propies 1o en la sova
artivitst 36
£) 5 b dezeripois ded model desenvolupament de trehalls 62 poc adequada, 2tnent als seneis 3 realnzarn,
somss benir en compte bes camrteristgues prapies ifn on b st actitat. 0 3
Wa3 4,00 5,00 1,00 5,00 4,00 3,00
a3 Coheréncia de funcions | dedicacié de Pdvocat supervisorfeoordinador.. 0 5 Pa3 Max. | Va.3 Max
Fal 4,00 5,00) 1,00) 5,00) 4,00 3,00
3} Les funcions assgnades a Mdvacat supervisorfconrdinador son conerents |2 seva dedicacs denota una
participaio activa | dinccta on les tasques a desenvolupar per la resta de Fequin .35
b)Les funcions assignades 3 Fadwocat supervisorfcoordinador san coberents | 3 seva dedicacid denota
tasques de supervish | coordinackd amb una participacis lmitada en cis sereels a desenvolupar per la resta de 5 5 4,00| 5.00] 1,00 5,00 4.00| 3.00|
fequip...1 3
©) Les funcions assignades a Fadvocat supervisorfcoordinador s6n dmitades |13 seva dediccls &5 poc idonia
par poder partar 3 ferme los fasques | funckons propasades ... 0 1
Vad 2,00 5,00 1,00 5,00 3,00 3,00
a4 Coheréncia de funcions | dedicacie de la resta de membres de Feguip de trehall._ 05 Fad Mix. | va.d Max
Fad 4,00 5,00) 1,00 5.00| 3,00 3,00
3] Les fUNCinns asSgnanes a 2 rests de memBres fe Fequip San coharents | [a Aediack assgnata o3 consider
maolt sdbea ner g desonypiupar ies (35
b) Les funcions assigrades 2 13 resen de membres de Fequip sén coherents pers 3 dedicanid o5 considera
5 5 4,00 Lol 1,00 00| 3,00| 3.00|
limisada per 3 desenvolupar les 1 3
£ Les funcions assignades a la resta de membees de fequip | 6 seva dedicacid s6n limitades .0 1
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b Bl d'assegurament de b qualitat del served: fins 3 14 punts

Es valorara tomnt en compte & ststematica de coardinacls | supervisid de fequip amb la finalitar dassegurar & qualitat del servel

d'azsestorament |urdic en les matéries abjects del prosent cantracte [finz 3 5 punes) | enoels seriels dassistAncla | direeels lletrada en

procediments judiclals [fins a5 punts) | en tramitacions 5 [fins 2 4 punts).
VB 3,00 5,00 2,00 4,00 2,00 1,00
b Pla dassegurament de |2 qualitat del servel d'assessora juridica Pl M. | Vb1 Mix
Pb1 3,00 5,00 2,00 4,00 2,00 1,00
a} Descripei molt detallada | adequada de la metodalogia | sistemitica de supervisid | coordnacis de Fegulp
per tal d'assegurar i3 qualitat dels seniciz 3mb un Sptim nivedl adapest 3 ks carcterisigues | necessitats . 3 5
b) Descripckd adequada o ks metodolog i | sktemasica de supervisié | coordinacié de fequip gue per tal
. ] L] 3,00 5,00 2,00 4,00 4,00 1,00
d'assegurar i qualitat dels serveis 1 3
£} Descripelé mok imitada o poc adequada de s metodologis | sEtematica de supervislé | coordinack de
tequip que utilezar per tal d'assegurar 3 qualitat dels sorwes.. 0 1
Vb2 3,00 5,00 2,00 4,00 2,00 1,00
b2 Pla d'assegurament de la qualitat del servel d'assisténcia | direccié betrada en procediments sor Pb.2 Mix. | Vb2 Mix
P2 3,00 5,00 2,00 4,00 4,01 3,00
a| Descripoé malt detallada | adequada de la metodalegia | sistem itic de supervisié | coordinacks de Fequip
per tal d'assegurar [ qualitat dels senvels 2mb un optim Aivell adapeat 3 kes carcenistigues | necessitats .35
b} Deseripeit adequada de b metedologia | sistemasica de supervisié | coordinacis de fequip que per ta 5 5 3,001 500, 2001 4,001 .00l 100
d'asscgurar i qualitat dels scrveds SENSE CONCTetar canacterlstiques o necessitats .1 3
£) Dezeripelt mok limitada o por adequada de L metndologis | setematic de supervisis | coordinackd de
tequip que utiszan per tal dassegurar i3 qualitat dels servets... 0 1
vba 3,00 4,00 2,00 3,00 3,00 1,00
b3 Pia d'assegurament de [3 qualitat del servel quan es requercidl Una tramitaclé urgent... 4 Pb.3 Max. | VB3 Max
LE] 3,00 4,00 2,00 3,00 3,00 1,00
a| Proposta fiable per assegurar una asssténca amb rapadesa | de qualitat optima en tofes ks prestackans ..
b} Propasta fable per assegurar una assisténca rapida de 1 gual ne es denota una qualisat Sptma en e sorv ¥ & 3,001 4,00 2.001 1,001 2.00) 100
.12
£) Froposta poc Hable per 2ssegurar Fassisténca amb rmpidesa | gualiaso L
Total Valoracié: § Wi fi=1,2.3 ) 8,00 40,00 15,00 33,00 30,00 5,00
Total Puntuacié § Pi [i=1,2,3,} 28,00| 40,00/ 14,00 33,00 0,00 26,00

5. PUNTUACIO DE LES PROPOSTES PRESENTADES

Per a cada apartat s'han detallat aquells aspectes que, a judici del técnic sota
signant, son els més importants i que I'oferta avaluada hauria d'incloure per tal
de dotar-la de la maxima puntuacio.

Al quadre segient es detalla a mode de resum la puntuacié que s'ha atorgat a
cada empresa d'acord als criteris descrits al Plec de Clausules Administratives
després de realitzar la valoracid de les mateixes i aplicar els criteris de
ponderacio corresponents. La puntuacio és sobre un maxim de 40 punts:

Licitadors

Puntuaci6
Total

AZ Serveis juridics, S.L.P.

28,00

J&A GARRIGUES, S.L.P.

40,00

KPMG Abogados, S.L.P.

19,00

PwC Tax & Legal, S.L.

33,00

DELOITTE LEGAL, S.L.P.

30,00

o0k~ W NI

UNIVE ABOGADOS SECTOR PUBLICO, S.L.P.

26,00

Director de Recursos
Sant Joan Despi, en data de la signatura electronica,
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